
  



  پیشگفتار مدیرعامل 
به نام  یبا عارضه مخرب غاتیکسب و کار بر خلاف عمده تبل یساز ستمیو س ندیفرآ تیریخصوصا در حوزه مد یسازمان یامروزه آموزش ها

 ییاجرا تیاز عدم قابل هیبالقوه به ما داشته اند گلا انیکه مشتر یباشد.در مراجعات یهمراه م  یمشتر یبرا"قابل اجرا  ریو غ یکاربرد ریآموزش غ"

کردند. حال آنکه پس از  یم ادیاز آن  نیشیپ یبود که به عنوان تجربه دوره ها یا هیگلا نیکردن آموزش ها در صنعت مربوطه اول یاتیعمل ای

در  یواقع یکردن  و استفاده از نمونه ها یاتیقابل عمل یها یگر یمرب ایآموزش   ر،یتوسعه راهکار جهان مد میمربوطه با ت یدوره ها یبرگزار

 دوره ها دانسته اند. نیا زیوجه تما نیمشابه را مهم تر یو کار ها بکس

 ندیفرآ تیریموفق مد یپروژه ها نیشتریو ب نیو انجام مهم تر یدوره سازمان 50از  شیب یبا سابقه برگزار ریتوسعه راهکار جهان مد شرکت

اعلام  ریبه شرح ز زیعز انیمشتر یاصل ازیخود را به منظور برآورده شدن اثربخش ن یگر یآموزش/ مرب یها استیکسب و کار  س یساز ستمیو س

 :رددا یم

سرفصل ها، نمونه ها و  یساز یتناسب و شخص جادیجهت ا  یابیبه منظور شناخت و عارضه  نیساعت جلسه مشاوره آنلا 4 یال 2 یبرگزار -

 موجود سازمان طیبا شرا یآموزش یکارگاه ها

 یکارگاه یها نیمشابه در مطالب و تمر یدر کسب و کار ها یواقع یپروژه ها یاستفاده از تجارب و نمونه ها -

 یآموزش یدر مطالب و نمونه ها یو الگو بردار یبه منظور به روز رسان ریشرکت توسعه راهکار جهان مد یالملل نیو ارتباطات ب تیاستفاده از ظرف -

 

 معرفی شرکت توسعه راهکار جهان مدیر 
کارشناسان و صاحبان کسب  ران،یمد ژهیو یآموزش یسال هاست که به عنوان مرکز تخصص شرکت توسعه راهکار جهان مدیر

در  یو بین الملل یداخل یتخصص یدادهایکنفرانس ها و رو یبه برگزار ،یآموزش یدوره ها یبرگزار بر کند و علاوه یم تیوکار فعال

 پردازد. یم ریتیمختلف مد یحوزه ها

 نینو ی. روش ها و ابزارهاردیگ یبه کار م یریادگی لیهرچه بیشتر آموزش و تسه یاثربخش یخود را برا یتمام تلاش و ابزارها نیهمچن

 به صورت زیر است: یآموزش یحوزه ها همراه ما به

 

 

  
 حوزه های آموزشی:

 کسب و کار ریتیمد 

 مدیریت استراتژیک 

 سیستم سازی کسب وکار 

 

 شیوه ارائه خدمات:
 یداخل یتخصص یدادهایها و روکنفرانس  

  دوره های سازمانی 

 و آفلاین نیو آنلا یحضور یآموزش یها دوره 

 و عمومی یمجاز یها دوره 

 مدیرعامل -حامد جنتی 



  



 

 

شرکت توسعه راهکار  تیتوانند به وب سـا یعلاقه مــندان جهت کســـب هرگونه اطلاعات بیشـتر و ثبت نام م

. ندیمربوطه تماس حاصل نما یها تلفن با شـماره ای، مراجـــعه و نمایندگان از  کیهر  صفحاتو  جهان مدیر 

 باشـد: یو تلفن هریک از مراکز به شـرح زیر م تیوب سـا ینشـان

 

 


